Pro Rekreatione
Kachaszat Nenprefit Kit

2025/07-01

ADATKEZELESI SZABALYZAT

a Pro Rekreatione K6zhasznu Nonprofit Kft.
adatkezelési tevékenységérol

[Modositott, egységes szerkezetbe foglalt széveg]

Kotelez6 feliilvizsgalat: hatalybalépést kovet6 évtol minden év januar 31-ig,

jogszabalyvaltozast kévetden 15 napon beliil.

A szabdlyozasi dokumentumot a 2023. marcius 30-1 szOvegvaltozat egyidejii
hatalytalanitasaval jovahagyom, alkalmazasat 2025. jalius 01. napjaval elrendelem.

Deak Csaba
ugyvezetd



A Pro Rekreatione K6zhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) korabban hatalyos
adatvédelmi és adatbiztonsagi rendjérél szold szabalyzatat az Eurdpai Parlament és Tanacs
2016/679 szamu Rendelete (a tovabbiakban: Rendelet vagy GDPR), tovabba az informacids
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvénynek (a
tovabbiakban: Infotv.) a Rendelet hatalyba lépése 6ta modosult rendelkezései alapjan, az
egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997.
évi XLVIL torvény (a tovabbiakban: Eiiak.) vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével
késziilt jelen szabalyzat valtja fel. A korabban végzett adatkezelési tevékenységek a
tevékenység végzésének idopontjaban hatdalyos szabalyzat alapjan torténtek.

A szabalyzat vonatkozik a Tarsasag, valamint az dltala alapitott és/vagy fenntartott intézmények
altal végzett valamennyi, személyes adatokat érint6 adatkezelési tevékenységre, feltéve, hogy
az adott intézmény sajat adatkezelési vagy adatvédelmi szabalyzata szigoriibb rendelkezést nem
tartalmaz.

A Toparti Pedagogiai Szakszolgdlat, mint 6nallé jogi személy esetében a Tarsasig, mint
fenntarto, ajanlasként irja el6 a jelen szabalyzatban foglaltakat.

A szabdlyzat jogszabalyi és egyéb hivatkozasi alapjat a kévetkezok képezik:

a Rendelet;

— Infotv,;

— FEiak;

— a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

— az Toparti Szakambulancia Szervezeti és Miikodési Szabalyzata;

— a Téparti Fogyatékos Személyek Nappali és Atmeneti Ellaté Kozpont (Téparti
Rehabilitaciés Kozpont) Szervezeti és Mikodési Szabalyzata;

— a Tdrsasdg Informdciobiztonsdgi Szabdlyzata;
— aTarsasag kamerarendszer lizemeltetési szabalyzata.

A Rendelet kotelezo és kozvetlen alkalmazasara, valamint az Infotv. Rendelet hatalyba 1épése
6ta modosult rendelkezéseire tekintettel, a Tarsasag adatkezelési szabalyzatdnak részletes
rendelkezései az alabbiak szerint keriilnek meghatarozasra.

1. Altalinos rendelkezések

1.1 Az Adatkezel6 neve és adatai:

Pro Rekreatione K6zhasznli Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
cegjegyz€kszam: 07-09-020967

székhely: 2484 Gardony, Topart utca 17.

képviseli: Deak Csaba ligyvezetd

elérhetdségei: 0622/870960, info(@prorek.hu




1.2 Alapfogalmak:

személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes
személlyel (a tovabbiakban: érintett) kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhatd, az
érintettre vonatkozé kévetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi
ezen mindségét, amig kapcsolata az érintettel helyreallithatd. A személy kiiléndsen akkor
tekinthetd azonosithatonak, ha 6t — kozvetleniil vagy kozvetve — név, azonosito jel, illetéleg
egy vagy tobb, fizikai, fiziologiai, mentalis vagy szocialis azonossagara jellemz6 tényezo
alapjan azonositani lehet;

kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti szervezeti
tagsagra,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkozo adat, valamint a
bliniigyi személyes adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi dllapotdara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkozé olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy egészségi
dllapotadrol;

biiniigyi személyes adat: a blintetdeljaras soran vagy azt megel6zden a bilincselekménnyel
vagy a blintetdeljarassal Osszefiiggésben, a biintetdeljaras lefolytatasara, illetve a
blincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a Dbiintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre
vonatkozé személyes adat;

kozérdekii adat: az allami vagy helyi onkorméanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6, valamint a
tevékenységére vonatkozo, a személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen médon vagy
formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, 6nallé vagy
gyljteményes jellegétol;

kozérdekbél nyilvanos adat: a kozérdek(i adat fogalma ala nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat vagy hozzaférhetové tételét torvény kézérdekbdl elrendeli;

hozzajarulds: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és hatirozott kinyilvanitasa, amely
megfeleld tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozo
személyes adatok — teljes korii vagy egyes miveletekre kiterjed6 — kezeléséhez;

tiltakozas: az érntell nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezeléseét kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését keéri;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely az adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozo dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala
megbizott adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fliggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy példaul adatok gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, Gsszehangolasa vagy
osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi
felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel



készitése, valamint a személy azonositisara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése is;

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetévé tétele;
nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara hozzaférhetove tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele olyan modon, hogy a helyreallitasuk t6bbé ne
legyen lehetséges;

adatzarolas: az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossadgra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, térlésének, 6sszekapcsolasanak vagy
Osszehangolasanak és felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idore torténd
lehetetlenné tétele;

adatmegsemmisités: az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése;

adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetlentil a muveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkozt6l, valamint az
alkalmazas helyétol;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeld megbizasabdl — beleértve a jogszabaly
rendelkezése alapjan torténé megbizast is — a személyes adatok feldolgozasat végzi,

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az
adatfeldolgozoval;

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. Ennek a feliigyeleti hatésaghoz, a megtorténtét kvetd 72 oran beliili bejelentése
az Adatkezel6 kotelezettsége.

1.3 Alapelvek

A Tarsasag a személyes adatok kezelése soran koteles megtartani az adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyokban meghatarozott alabbi elveket (GDPR 3. cikk (1) bekezdés):

a.) jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag;

b.) célhoz kotottség;

c.) adattakarékossag;

d.) pontossag;

e.) korlatozott tarolhatdség;

f.) integritds és bizalmas jelleg;

g.) elszamoltathatosag.

Az Adatkezeld a jelen szabalyzatot folyamatosan hozzaférhetévé teszi honlapjan.

Az Adatkezeld munkatarsai munkéjuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek
ne tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrol, hogy a személyes adat tarolasa,
elhelyezése ngy keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen
hozzaférhetd, megismerhetd, megvaltoztathatd, megsemmisithetd.



2.

Adatkezelés és nyilvantartas

2.1 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés elengedhetetlen feltétele a megfelel6 jogalap.

Az Adatkezel6 a kovetkez6 jogalapok valamelyikének a megléte esetén jogosult adatkezelésre:

a)
b)

d)

g

h)

)

az érintett hozzajarulasa, amely az érintett részér6l barmikor visszavonhato;

az adatkezel6 (vagy harmadik személy) jogos érdeke, amely a munkahelyi ellen6rzés
keretében végzett adatkezelés jogalapjaul szolgalhat. Az ehhez kapcsolédd adatkezel6i
feladatok, illetve 1épések az alabbiak szerint foglalhatok Gssze:

elsdként definidlni kell a jogos érdeket;

majd beazonositani az érintettre gyakorolt hatast, jogainak és szabadsagainak
megnevezesét;

el kell végezni a mérlegelést, a sziikségesség-aranyossag elvparja alapjan;

tajékoztatni kell az érintettet és dokumentalni az érdekmérlegelést.

A 1étfontossagu érdek kivételes esetben alkalmazhato jogalap.

A szerzédés teljesitése is megfelelé jogalapként funkcionalhat a szerzédésben
meghatarozott személyes adatoknak, a szerzodésbdl fakadé jogok érvényesitése és
kotelezettségek  teljesitése  soran  alkalmazott  adatkezelés  esetén  (pl.
munkajogviszonyban, egyéb szerzédéses kapcsolatokban).

A Jogi kotelezettség teljesitésére, mint jogalapra lehet hivatkozni - bdrmely szintii
tagdllami vagy unios jogszabaly dltal kitelezden eldirt - kotelezettség teljesitése soran
megvalosulé adatkezelés esetén.

Kb&zhatalmi jogositvany gyakorlasara hivatkozassal is végezheté adatkezelés, ezen
adatkezel6re atruhazott kbzhatalmi jogositvany keretében végzett feladat végrehajtasa
esetén.

Amennyiben azt térvény vagy — jogszabalyban meghatarozott kérben - helyi
onkormanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli.

A g) pontban meghatarozottak hianyaban az az adatkezel6 torvényben meghatarozott
feladatainak ellatasdhoz feltétleniil sziikséges és az érintett a személyes adatok
kezeléséhez kifejezetten hozzajarult.

A g) pontban meghatarozottak hidnyaban az az érintett vagy mas személy 1étfontossagi
érdekeinek védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd
kdzvetlen veszély elharitdsahoz vagy megel6zéséhez sziikséges és azzal aranyos.

A g) pontban meghatarozottak hidnyaban a személyes adatot az érintett kifejezetten
nyilvanosséagra hozta és az az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz sziikséges és azzal
aranyos.



Kiilonleges adatok (a faji vagy etnikai szarmazasra, a politikai véleményre, a vallasos vagy
vilagnézeti meggy6zddésre, a szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatok, a genetikai vagy
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok, illetve az érintett szexudlis életre vagy
iranyultsagara vonatkozé személyes adat) kezelése a Rendelet értelmében tilos. Ez aldl kivételt
jelent, ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adja a konkrét kiilonleges személyes adat konkrét
célbodl vald kezeléséhez, illetve amennyiben ezt unids vagy magyar jogszabaly lehetévé teszi.
Egészségiigyi adatok kezelése tekintetében kiilonosen az FEiiak. vonatkozo rendelkezései
irdnyadok.

Az adatkezelési tevékenység soran kezelt személyes adatokat csak a jogalap biztositotta keretek
kozott, illetve a jogos érdek mentén lehet kezelni. Ez vonatkozik az érintett személyes adatainak
korére is, vagyis kizarélag az elengedhetetleniil sziikséges személyes adat rogzithetdk az
adatkezelés soran.

2.2 Adatvédelmi nyilvantartas

Az adatkezelés biztonsaga €s nyomon kdvethetosége érdekében az Adatkezeld adatvédelmi
nyilvantartast vezet, amelynek tartalmaznia kell:

- az adatkezeld, illetve képvisel6jének, esetlegesen adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és

elérhetoségét,

- az adatkezelés céljat,

- az érintettek kategoridit,

- aszemélyes adatok kategoériait,

- acimzettek kategoriait,

- atervezett torlési hataridoket,

- az adattovabbitas tényét és garancidit,

- atechnikai és szervezési intézkedéseket.

3. Adatbiztonsag és adattorlés, az adatkezelés idétartama

3.1 Adatbiztonsag, munkavallaloi kotelezettségek

Az Adatkezel§ €s a nevében eljaré adatfeldolgozo(k) a tudoméany és a technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei €s céljai,
valamint az érintettek jogainak megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
melynek alapjat az alabbiak képezik.

Az Adatkezel6 feleldssége €s kotelessége a megfeleld technikai biztonsagot nyujtd informatikai
héttér biztositasa és ennek folyamatos karbantartasa, a sziikséges szakértd(k) bevonasaval,
felel6sok meghatdrozdsadval.

A Tarsasag a hatalyos kiberbiztonsdgi jogszabalyi eléirasok alapjan Informatikai Biztonsdgi
Szabdlyzatban régzitette a munkdltato és a munkavallalok eziranyu kotelezettségeit.

Az Adatkezel® a munkavallaldi szamara eldirt és az alabbiakban részletezett adatkezelési
szabdalyok betartasat jogosult barmikor ellen6rizni.

A személyes adatokat tartalmazo iratokat kezeld munkavallaldé a nala 1évo iratokat koteles
munkaidén tial — és amelyeket lehetséges munkaidében is — elzart helyen tartani. Munkaid6ben



iratok csak a munkavégzés céljabol és a munkavégzéshez sziikséges idGtartamban lehetnek a
munkavallalénal.

A személyes adatokat tartalmazo iratokat kezel munkavallalék irodai helyiségiiket és az irat-
és adattarolasra hasznalt berendezéseket munkaidében fokozott gondossaggal kotelesek érizni.
A munkavallalé koteles a szamitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat gy kezelni,
tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. 4 helyiség
elhagydsa esetén — amennyiben ott mds jogosult nem tartozkodik - annak ajtajdt kiteles kulcsra
zarni. Koteles tovabba a munkaidé végeztével a szamitogépet kikapcsolni, az irodahelyiség
ajtajat bezarni.

A tiiz elleni védekezés rendjét és elharitasa érdekében szilkséges intézkedéseket a Tizvédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések és eszkiozhaszndlat tekintetében a hozzaférési
jogosultsagot az illetékes szervezeti egység vezetjének személyre sz6l6an meg kell hataroznia,
¢s az id6szerll allapotnak megfelelden a rendszergazdanak nyilvan kell tartania.

A személyes adatokat tartalmazo iratok elektronikus tton, illetve az abban foglalt adatok
telefonon csak a munkavdllaléi kompetencia és a cimzetti jogosultsdg keretein beliil, kelld
koriiltekintéssel kozolhetdk.

Akar a személyes adatokat tartalmazé iratokat kezeld munkavallalonal, akar az irattarban 1év6
iratba az érintett munkavallalokon kiviil mas személy — a vonatkozo jogi szabalyok szerint —
csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé teszi. A betekintési jog gyakorlasa soran
ugy kell eljarni, hogy ezaltal masok személyes adatainak védelméhez fliz6d6 jogai, illetve
szemelyiségi jogai ne sériilhessenek. Ezen rendelkezést kell alkalmazni a maésolat, kivonat
készitésekor is.

3.2 Adattovabbitas

A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilénbozd adatkezelések akkor
kapcsolhatok Ossze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy a Rendelet, illetve vonatkoz6 magyar
Jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve
teljesiilnek.

Személyes adat (beleértve a kiilonleges adatot is) az orszagbol — az adathordozotol vagy az
adatatvite] modjatol fiiggetleniil — harmadik orszagban 1évé adatkezeld, vagy adatfeldolgozo
részére kizarélag a Rendelet V. fejezetében meghatarozott feltételek teljesiilése esetén, az
érintett folyamatos tajékoztatasa mellett tovabbithato.

3.4 Adattorlés

A célhoz nem kotétt, tovabba az olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint
vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban — haladéktalanul,
illetve az eldirt megdrzési hatarid6 leteltével meg kell semmisiteni. A személyes adatokat
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mellett kell gondoskodni.

Az elektronikus uton rogzitett adatokat, ha céljukat betdltotték tovabbi felhasznalasuk
megakadalyozasa érdekében felismerhetetlenné, hozzaférhetetlenné kell tenni. Az adattorlés
maradéktalan megvalositasa érdekében az irattarozasra keriild anyagok selejtezési idejét,
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irattari jelét a Tarsasag Iratkezelési szabalyzatanak mellékletét képez Irattari terv hatarozza
meg. Személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy mas adathordozot (a tovabbiakban egyiitt:
irat) a Térsasagtol kivinni csak munkakori feladat elldatdasanak céljabol, indokolt esetben, a
felettes vezetd egyetértésével lehet. Az adatokat tartalmazo iratot a Tarsasag tertiletérdl kivivo
munkavéllalé ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az irat ne vesszen el, ne
rongalddjon, vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

3.5 Az adatkezelés idotartama

Az adatkezelés idotartama a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulas
megadasatol kezdédéen a kotelmi jogviszony megszinését kovetd 5 év. Minden olyan
hozzajarulas alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénzmosas €s a terrorizmus
finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szold 2017. évi LIIL. térvény 56-57. §
rendelkezéseinek hatalya ald tartozik, az adatkezelés idétartama a kotelmi jogviszony
megsziinését kovetd 8 év. 4 kiilonleges személyes adatok és az azokat tartalmazo adathordozok
vonatkozdsaban jogszabadly specidlis 6rzési idot rendelhet el.

4. A Tarsasag altal végzett adatkezelések

4.1 A munkaerd-felvétel kapesan végzett adatkezelés

A Térsasag munkaer6-felvétel soran jogosult megismemni a Térsasdg altal meghirdetett
poziciora jelentkezé természetes személy palyazati anyagaban megadott személyes adatait,
amelyet kozvetleniil vagy kozvetve juttat el a Tarsasaghoz. A jelentkezd kdteles erre vonatkozé
hozzéajarulasat nyilatkozat utjdn megtenni. A jelentkezdé hozzajarulasa akkor tekinthetd
jogszerinek, ha

a. az 6nkéntes;

b. palydzatanak elbiralasara vonatkozik;

c. megfeleld tajékoztatason alapul;

d. egyértelmi akaratnyilatkozat.
A Tarsasag a munkaerd-felvételre jelentkezo altal tett hozzijarulasi nyilatkozatot minden
esetben jogszeriinek tekinti. A hozzajarulasi nyilatkozat esetleges jogellenességét az érintett
bizonyitja.

A Tarsasag a munkaerd-felvétel céljabdl kozzétett hirdetésben jogosult megjeldlni, hogy a
meghirdetett pozicidra jelentkezd személy a jelentkezés tényével tudomésul veszi azt, hogy a
palyazati anyagaban megjel6lt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt
végre, illetve, hogy a palyazati anyagi megkiildésével az érintett kifejezetten hozzajérul e
személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez és kezeléséhez. A Tarsasag a jelentkezd altal
megkiild6tt palydzati anyag Tarsasaghoz torténd beérkezését kdvetden koteles tajékoztatni a
jelentkez6t a Tarsasag jelentkezével kapcesolatos adatkezelésérél és — amennyiben hozzajarulo
nyilatkozatot még nem tett — arrdl, hogy hozzajarulo nyilatkozatat milyen formaban teheti meg.
A hozzajarul6 nyilatkozat megtételét megel6zGen a Tarsasag a palyazati anyagban megjelolt
személyes adatok megismerésére nem jogosult. A Tarsasag a kapcsolatfelvételt célzd email
tizenetében koteles felhivni az érintett figyelmét arra, hogy a megkiildott palyazati anyagaban
megjelolt személyes adatai vonatkozasaban a Tarsasag adatkezelést hajt végre, illetve, hogy az
emailre adott — ilyen tartalmi — valaszaval vagy olvasasi visszaigazolasaval kifejezetten
hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag e személyes adatait megismerje és kezelje.

A Téarsasag a jelentkezd palyazati anyagaban meghatarozott személyes adatokat kizardlag a
munkaerd-felvétel céljabodl, a jelentkezd alkalmassaganak megallapitasa érdekében ismerheti
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meg ¢€s kezelheti. Amennyiben az adott jelentkez6 vonatkozdsaban a munkaerd-felvétel
sikertelen vagy a Tarsasag altal tett ajanlatot a jelentkezd elutasitja, ugy a Tarsasag — a
hozzajarulési nyilatkozatot és annak adattartalmat leszamitva — a jelentkezé valamennyi altala
kezelt személyes adatat késedelem nélkiil t6r6lni koteles és errdl eldzetes koteles tajékoztatni a
jelentkez6t. Ilyen esetben a Tarsasag a hozzajarulasi nyilatkozatot jogos érdekének védelme és
érvényesitése érdekében az dltalanos eléviilési id6 leteltéig megdrzi. Amennyiben a munkaero-
felvétel sikeres, ugy a jelentkez6 altal megadott azon adatok, amelyeket a munkaltaté jogeim
birtokéban kezelhet, a munkavallalordl kezelt személyes adatok részét képezik azzal, hogy
annak kezeléséhez a leend6 munkavallalé — a munkaszerzodés alairasat megel6zéen — koteles
hozzajarulni.

A Tarsasag a jelentkez6rol — a péalyazati anyagdban megadott személyes adatokon til — egyéb
forrasbol személyes adatot nem szerezhet be és nem teheti a munkaerd-felvétel alkalmaval
sziirési feltételek részévé, kivéve, amennyiben a Tarsasag jogos érdekének érvényesitéséhez
szitkséges korben a jelentkezé k6zosségi médiaprofiljanak vizsgalata soran olyan adat valik a
Tarsasag szamaéra hozzaférhet6vé, amely a jelentkez palyazati anyagabol hianyzik és az adott
munkakor betdltése szempontjabdl relevans.

4.2 A Tarsasag vezeto tisztségvisel6i, munkavallaléi és a Tarsasaggal foglalkoztatisra
iranyul6 jogviszonyban allé egyéb személyek adatainak kezelése

A Téarsasag jogosult kezelni a Tarsasag vezetd tisztségvisel6inek, munkavallaléinak, valamint
a Tarsasaggal foglalkoztatasra irdnyulo jogviszonyban allé egyéb személyek személyes adatait
amennyiben
a.) az adott személyes adat kezeléséhez a személyes adat jogosultja hozzajarult (pl.
munkaerd-felvétel soran megadott adatok tovabbi kezeléséhez valé hozzajarulas,
munkavallalo bankszamlaszama a munkabér utalasa céljabol, végzettséget igazold
bizonyitvany masolata);
b.) az szerz6dés teljesitéséhez sziikséges (pl. nyilvantartasok vezetése);
c.) az jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges (pl. adozasi kotelezettség
teljesitése);
d.) az a Tarsasag (vagy a munkavallal6) jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés célja a Tarsasaggal vezetl tisztségvisel6i feladatok
ellatasara iranyulé jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyulo egyéb jog-
viszony létrehozasa, fenntartasa, e jogviszonyokbol ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek
(pl. adoeldleg megfizetése) teljesitése, jogviszony megsziintetése.

A jelen alfejezet szerinti adatkezelés idGtartama:

a. jogszabalyi kotelezettségként meghatarozott adatkezelés esetén a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott idtartam;

b. a személyes adat jogosultja részér6l megadott hozzajarulast tartalmazéd
nyilatkozat alairasatol kezd6déen a jogviszony megszinését koveto 5 évig;

c. minden olyan hozzéjérulés alapjan kezelt személyes adat esetén, amelyik a pénz-
mosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadalyozasardl
szo0l6 2017. évi LIII. térvény 56-57. § rendelkezéseinek hatalya ala tartozik, az
adatkezelés idotartama: a kételmi jogviszony megsziinését kovetd 8 évig.



A jelen alfejezet szerinti adatkezelés modja papir alapi vagy elektronikus nyilvantartas
vezetése, illetve személyes adatokon végzett papir alapu vagy elektronikus miivelet. Az érintett
a hozzajarulé nyilatkozat megtételével kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasag az
érintett — vezetd tisztségviseld jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létesitéséhez, illetve fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez sziikséges ¢és
elengedhetetlen — személyes adatait tartalmazo okmanyrél, illetve egyéb iratrol fénymasolatot
vagy elektronikus masolatot készitsen, és a személyes adatok megérzését e masolat megoérzésén
keresztiil teljesitse. A Tarsasag az igy késziilt masolatot az érintettre vonatkozo egyéb iratokkal
egylitt olyan helyen kdteles megdrizni, ahol azokhoz illetéktelen személy nem férhet hozza.

A jelen alfejezet szerinti adatkezeléssel érintett személyes adatok kore:

a) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi €s utoneve, sziiletési helye €s ideje, anyja
szliletési csaladi és uténeve, lakcime, illetve ennek hianyaban tartézkodasi cime,
személyazonositd szdma, személyazonosité igazolvany szama, addazonositd jele, tovabba
mindazon adatok, amelyeket — az érintett hozzajarulasat nem igénylé modon jogszabalyi
kotelezettség teljesitéseként — a munkaltaté Tarsasag megismerni €s kezelni koételes, igy
kiilondsen, de nem kizardlagosan a vezetd tisztségviselo(k), munkavallalok vagy
foglalkoztatottak személyi nyilvantartasa, munkaid6 nyilvantartasa, szabadsag nyilvantartasa,
bérnyilvantartds, utazasi koltségtérités nyilvantartds, munkavédelmi oktatds nyilvantartas,
egészsegiigyi alkalmassagi nyilvantartas részét képezd személyes adatok;

b) az érintett bankszamlajanak szama, illetve a bankszamlat vezeté pénzintézet neve,
amennyiben a személyes adat jogosultja a munkabérét (egyéb ellenszolgaltatast) atutalas utjan
kéri megfizetni, a végzettséget igazold bizonyitvany masolata és a vonatkozo személyes adat
megismeréséhez kifejezett hozzajarulasat adta;

c) amely egyébként a szerz6dés teljesitéséhez vagy a Tarsasag (illetve a foglalkoztatott) jogos
érdekében (pl. tulajdonvédelem, karfelel6sség) érvényesitéséhez sziikséges.

A Térsasaggal vezet6i tisztségviseloi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra
iranyulé jogviszonyban all6 egyéb természetes személyek kotelesek a Tarsasag altal — e
jogviszonyuk létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez feltétlentl sziikséges —
személyes adataik kezeléséhez e jogviszony létrejottét megel6zéen hozzdjarulni. A Tarsasag
megel6zden koteles a személyes adat jogosultjat tdjékoztatni

a.) a Tarsasag, illetve a Tarsasag képviselojének nevérol, elérhetdségérol;

b.) arrol, hogy a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra
iranyuld egyéb jogviszony csak abban az esetben johet létre, ha az ahhoz sziikséges
személyes adatainak Tarsasag altali ismeréséhez és kezeléséhez hozzéjarul;

c.) az adatkezelés pontos céljarél, jogalapjardl, konkrét terjedelmérol;

d.) a személyes adatok cimzettjeirdl, illetve kategoriairdl;

e.) a személyes adat tarolasanak tervezett idejérol;

f.) aszemélyes adat jogosultjat megillet6 jogokrol,

g.) a Hatosdgnak cimzett panasz, vagy birdsagi jogorvoslat eléterjesztésének lehetdségérol.

A Tarsasag a tajékoztatast tomoren és kozérthetden koteles megadni. A tajékoztatas megadasa
mellett a Tarsasag koteles a jelen Szabalyzatot a vezetd tisztségviseld, munkavallald,
Téarsasaggal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allo6 egyéb személy részére mindenkor
hozzaférhetové tenni, kérésére elektronikus formaban a személyes adat jogosulja elektronikus
kézbesitési cimére megkiildeni.

A személyes adat jogosulja a tdjékoztatdst kovetéen Onként jogosult eldonteni, hogy a
Tarsasaggal kivan-e vezet tisztségviseldi jogviszonyt, munkaviszonyt vagy foglalkoztatasra
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iranyulo egy€b jogviszonyt létrehozni. A személyes adat jogosultjanak hozzajarulasa akkor
jogszerl, ha az

a) onkéntes;

€) a vezetd tisztségviseldi jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszony létesitésére, fenntartisara, e jogviszonyokbdl eredd jogok gyakorlasara és
kotelezettségek teljesitésére, jogviszony megsziintetésére vonatkozik.

f) megfelel6 tajékoztatason alapul; és

g) egyértelmi akaratnyilatkozat.

A Tarsasag koteles minden nyilvantartasabol to6rolni azt a személyes adatot, amelynek
jogosultjaval szemben a vezet6 tisztségvisel6i jogviszony, munkaviszony vagy foglalkoztatdsra
iranyuld egyéb jogviszony barmely okbol megsziint, és az adatkezelés hatarideje letelt, kivéve,
amennyiben a személyes adatok tovabbi kezeléséhez a jogosult hozzajarult, vagy a személyes
adatok megdrzését a Tarsasag szamara jogszabaly (pl. addjogi jogviszony) irja eld, tovabba
amennyiben annak kezelésére a Tarsasag jogos érdekének érvényesitése érdekében sziikség
van.

A Tarsasag — a fentebb kifejtetteken kiviil —nem jogosult a vezet6 tisztségviseld, munkavallald,
vagy a Tarsasaggal foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy kozosségi
médiafeliileteinek ellenérzésére, illetve ilyen uton az érintettr6l adatok gytijtésére. A Tarsasag
az érintett kizarolagos kezelésében 1év0, magancélbdl hasznalt kézosségi médiafeliiletének
Tarsasag érdekében torténd felhasznalasat nem teheti kotelezévé (pl. tigyfélkor bévitése
ismerdsok tjan).

A hozzajaruld nyilatkozatnak ki kell terjednie a Térsasag tulajdonaban 4llo, a vezetd
tisztségvisel6, munkavallalo, a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban all6 egyéb
szemely altal munkavégzése soran hasznalt szamitogépek, telefonok, gépjarmiivek és egyéb
eszkozok, tovabba programok és alkalmazasok (a tovabbiakban: Eszk6zok) altal naplozott
adatokra is. Az Eszk6zok altal végzett naplézas adatkezelésnek mindsiil, amennyiben a
naplozott adat valamely vezetd tisztségvisel6re, munkavallaléra vagy a Tarsasaggal
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4allo egyéb személyre vonatkozé magan- és csaladi
¢letének részét képezd személyes adatnak minésiil. Az ilyen adatkezelés csak abban az esetben
jogszer, ha az adatkezeléshez a személyes adat jogosultja hozzajarult. Hozzajarulas hidnyaban
1s jogszerl az olyan naplozott adatok kezelése, amelyek a vezetd tisztségvisel6i jogviszonybdl,
munkaviszonybdl vagy foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonybdl eredd kotelezettség
teljesitése keretében keletkeztek és e jogviszonyra vonatkoznak. Ez utobbi esetekben az
adatkezelés jogalapja a szerzédés teljesitése, jogos érdek érvényesitése vagy jogszabalyi
kotelezettség teljesitése.

A Tdrsasdg jogosult az otthoni és tdvmunka sordn az eszkoz dltal naplozott és az eszkozt
Jelhaszndlo vezetd tisztségviselGhoz, munkavdllaléhoz, vagy a Tdrsasdggal foglalkoztatdsra
iranyulo jogviszonyban dllo egyéb személyhez kotodo, a munkavégzéssel Osszefiiged adat
megismerésére.

A Tarsasag a vezetd tisztségviselének, munkavallalonak, valamint a Tarsasaggal
foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban 4all6 egyéb személynek sz6l6 tajékoztatasiaban koteles
felhivni az érintett figyelmét arra, hogy — amennyiben a Tarsasag ilyennel rendelkezik — a
Tarsasag altal haszndlatra atadott olyan Eszk6z, amely — munkaid6n kiviil is — hely-adatot
rogziti (pl. okostelefon, gépjarmil), helyadatdnak megismeréséhez a Térsasag kizarolag abbol a
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célbol jogosult, hogy az Eszk6z helyét ellendrizze vagyonvédelmi célbol. Az ilyen adatkezelés
munkaidén kiviil nem irdnyulhat arra, hogy a Téarsasag a vezet6 tisztségviseld, munkavallalo,
vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy (feltételezett)
tartdzkodasi helyadatat megismerje.

4.3 Kamera segitségével gyiijtott adatok kezelése

A Tarsasag tulajdonaban allo, illetve hasznalataban 1évé ingatlanok és ingosagok védelme
érdekében székhelyén, (telephelyén), fidktelepén biztonsagi kamerarendszert (a tovabbiakban:
biztonsdgi kamerarendszer) mikddtet, amely kizdrdlag maganteriileten megtSrtént
eseményeket mozgdképi formaban figyel meg folyamatosan. A Téarsasag altal végzett ilyen
adatkezelés kizarélagos célja a Tarsasag jogos érdekeinek védelme (vagyonvédelem, személyi
és eszkozbiztonsdg), és semmilyen formaban nem iranyul ettol eltérd célra, igy kiilondsen arra,
hogy a kamera altal rogzitett személyek helyadatait, vagy altaluk végzett — nem jogellenes —
tevékenységeket a Tarsasag a tovabbiakban e személyekkel kapcsolatban felhasznalja.

A Tarsasag a biztonsagi kamerarendszer segitségével torténé megfigyelésre, illetve az ezzel
kapcsolatos adatkezelésre vonatkozdan az érintettek figyelmét tajékoztatast tartalmazo tabla (a
tovabbiakban: Figyelmeztetés) elhelyezésével hivja fel. A Tarsasag a Figyelmeztetést olyan jol
lathat6 helyeken és olyan méretben helyezi ki, hogy az érintett még a biztonsagi kamerarendszer
megfigyelési teriiletére torténd belépést megeldzden tudomasul vehesse a megfigyelés és
esetleges adatkezelés tényét, illetve dontést tudjon hozni arra vonatkozdan, hogy a
Figyelmeztetés ellenére a biztonsagi kamerarendszer megfigyelési teriiletére be kivan-e 1épni
vagy sem. Amennyiben a Figyelmeztetés ellenére az érintett a biztonsagi kamerarendszer
megfigyelési teriiletére belép, ugy e cselekedete — biztonsagi kamerarendszer altal rogzithetd
esetleges — személyes adatai Tarsasag altali megismeréséhez, rogzitéséhez és kezeléséhez
torténd hozzajarulasnak mindsiil.

A kamera segitségével torténd megfigyelésrol, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésrél a
Tarsasag ligyfeleit, a Tarsasag altal meghirdetett poziciora jelentkezOket, a Tarsasag vezetd
tisztségviseldit, munkavallaléit, a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban
allé személyeket a jogviszony létrejottét megeldzden, vagy — amennyiben a kamerarendszer
kihelyezése id6ben ezt kdvetden toértént — a kamera-rendszer hasznélatba vételét megeldzéen
tajékoztatja. 4 Tdrsasdg a kamerarendszer miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat
Kamerarendszer iizemeltetési szabdlyzatdban rogzitette.

Minden egyéb olyan személy vonatkozasaban, akik nem a Tarsasag iigyfelei, nem a Tarsasag
altal meghirdetett poziciora jelentkeznek, illetve nem a Tarsasag vezetd tisztségviseldi,
munkavallaléi, vagy a Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban &ll6 egyéb
személyek a Tarsasag e személy kérésére a kamerarendszer segitségével végzett adatkezelésre
vonatkozoan téjékoztatast nyujt, és biztositja, hogy az érintett az 5. fejezetben meghatarozott
jogait gyakorolhassa, illetve a jelen Szabalyzatot a Tarsasag székhelyén vagy honlapjan
megtekinthesse. Amennyiben az ilyen személy a Tarsasag kamerarendszer altal végzett
megfigyelésre, illetve az ezzel kapcsolatos adatkezelésre felhivé piktogram és tomor szoveges
tajékoztatas ellenére olyan teriileten tartézkodik, vagy egyébként olyan cselekményt végez,
amelyet a kamera rogzit, a Tarsasag akként tekinti, hogy az adatkeléshez szikséges
tajékoztatast rdutal6 magatartassal megértette.

A Tarsasdg a kamera segitségével rogzitett mozgoképi anyagot annak rdgzitésétol szamitva 30
napig jogosult tarolni és kezelni.
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4.4 Online latogatokkal kapcsolatos adatkezelés

A Térsasag a fenntartisa és kezelése alatt allo6 www.prorekreatione.hu honlap hasznélataval
jogosult — az érintett 6nkéntesen, eldzetesen meghatarozott és konkrét adatkezelés (felhasznaloi
elozmények rogzitése a felhasznald élmény novelése érdekében) céljabol torténd
adatkezeléshez valé hozzdjarulasaval — kezelni a honlapot latogatd személyek (jelen
alfejezetben, a tovabbiakban: Felhasznald) egyes adatait.

A honlapra tortén6é latogatas tényénél fogva a Felhasznald végberendezésében siitik
segitségével adattarolast, illetve adatkezelést hajthat végre a Felhasznalé azonositisa, a
Felhasznald tovabbi latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznalo részére célzott reklam és
egyéb célzott tartalom eljuttatasa €s piackutatas céljabol. A siitik hasznalatdhoz a
Felhasznalonak minden esetben hozzajarulasat kell adni a honlapon megjelend ,,Ez a weboldal
stitiket (cookie-kat) hasznal” tajékoztatd szoveg mellett, e hozzajarulas kinyilvanitasara
megadott ,Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik
hasznalatat” ikon aktivalasaval.

A Felhasznaldnak a siitik alkalmazéasara szolé hozzajarulasat nem kotelezd megadni ahhoz,
hogy a honlapot latogatni tudja, ugyanakkor a hozzajaruldas megadasanak hianyaban
eléfordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai nem mukédnek majd megfelelden,
illetve a Felhasznalé egyes adatokhoz valé hozzaférését a honlap megtagadhatja. A
»Megértettem az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakat, elfogadom a siitik hasznalatat” ikon
mellett elhelyezett ,,Tovabbi informaciot kérek” ikon aktivalasaval a Felhasznalot a weboldal
az Adatkezelési Szabalyzat weboldal hasznalataval kapcsolatos része kivonatat tartalmazo
aloldalara iranyitja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaldi adatok automatikusan a Tarsasag kezelésébe
kerlilnek. Ezek a kévetkezd adatok:

a) Felhasznalo honlappal valo nyilt halézaton keresztiili csatlakozast biztositd eszkdzének
egyes adatai;

b) Felhasznal6 altal hasznalt IP cim.

Ezen adatok kezelésének kizardlagos célja, hogy a Tarsasag honlaplatogatottsagi adatokhoz
jusson, illetve a honlappal kapcsolatban felmeriild esetleges hibakat, tovabba tdmadasi
kisérleteket megfelelden észlelni és naplozni tudja. Az ilyen adatkezelés jogalapja egyrészt a
Felhasznaldé hozzajaruldsa, masrészt a Tarsasdg jogos érdekének védelme. A Tarsasag az
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatdst jelen alfejezet tartalmanak honlapon torténd
kozzétételével teljesiti, és a Felhasznald tudomasulvételét €s hozzajarulasat e korben a honlapra
torténd latogatasaval, mint rautalé magatartassal adja meg a Tarsasag részére.

5. Az érintettek jogai és azok érvényesitése, kartérités
5.1 Tajékoztatashoz és hozzaféréshez valo jog

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes
adatainak helyesbitését; adatainak torlését az Adatkezeld, illetve az adatvédelmi tisztviseld
elérhetéségein; az adatkezelés korlatozasat; illetve jogosult az adathordozhatosaghoz.
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Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6to] visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

- az adatkezelés jogalapja és célja;

- az érintett személyes adatok kategdriai;

- azon cimzetteket vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

- aszemélyes adatok tarolasanak tervezett iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatdrozasanak szempontjai;

- az érintett személyes adatok gytjtésének forrasa;

- az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi érdemi tény.

Az érintett jogosult felvilagositast kapnia azon jogardl, hogy kérelmezheti-e az Adatkezel6tdl
a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat-e az ilyen személyes adatok kezelése ellen; illetve nyujthat-e valamely feliigyeleti
hatésaghoz cimzett panaszt.

Jogosult tovabba megkapnia minden elérheté informaciét arrol is, hogy ha az adatokat nem az
érintetto] gyljtotték.

Az érintett ezen felill jogosult arra is, hogy tudomast szerezzen az automatizalt dontéshozatali
iigyekben alkalmazott logikara és arra nézve, hogy az ilyesfajta adatkezelés, milyen
jelentéséggel bir, illetve ez az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezménnyel jar.

Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdénapon belill tajékoztatja az érintettet a tajékoztatdsi jog szerinti kérelem
nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Gsszetettségeét €s a
kérelmek szdmat, ez a hatarid6 tovabbi két hénappal meghosszabbithato. A hataridd
meghosszabbitasarél az adatkezel6 a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja az érintettet.

A tajékoztatas fGszabaly szerint dijmentes, koltségtéritést az Adatkezeld csak a Rendelet 12.
cikk (5) bekezdésben, illetve 15. cikk (3) bekezdésben meghatarozott esetben és modon szamit
fel.

Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett tdjékoztatasra vonatkozd kérelme
nyoman, késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hdnapon beliil
tajekoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5.2 Helyesbitéshez valé jog
Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés

céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészit6 nyilatkozat Gtjan torténd — pontositasat, helyesbitését, vagy az az adatkezelés céljaval
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Osszeegyeztetheto, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy
az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizott nyilatkozattal vald kiegészitesét.

Arra az id6tartamra, amig az Adatkezelo ellendrzi a személyes adatok pontossagat, a kérdéses
személyes adatok korlatozasra keriilhetnek a jelen szabalyzat 5.4 pontjanak megfelelden.

5.3 Tiltakozas joga

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbol és az Adatkezel6hoz intézett nyilatkozataval
tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha az adatkezelésre a Rendelet 6. cikk. (1)
bekezdés e) pontja szerinti kozérdek vagy az f) pontja szerinti jogos érdek alapjan keriilt sor.

Ezen jogéat az érintett gyakorolhatja akkor is, ha a személyes adatok kezelése kozvetlen
tizletszerzés érdekében torténik.

Tiltakozasi jog gyakorlasa esetén az Adatkezel6 a kifogasolt célbdl nem kezelheti tovabb a
személyes adatokat.

5.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az adatkezelés korlatozasat az érintett az alabbi esetek barmelyikének el6fordulasa esetén és
az itt meghatarozott idétartam vonatkozasaban kérheti:

- az érintett vitatja az adatok pontossagat, helytallosagat, vagy hidnytalansagat, az adatok
helyességének megallapitasaig terjedd iddtartamra az Adatkezeld korlatozza a
személyes adatok kezelését;

- az adatkezelés jogellenes és az érintett torlés helyett a felhasznalas korlatozasat kén;

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége az adatokra, de az érintett igényli azokat jogi
igények eloterjesztéséhez;

- az érintett tiltakozik a személyes adatok kezelése ellen a GDPR 21. cikke szerint
tiltakozott, a tiltakozassal kapcsolatos mérlegelés elvégzésének idejéig;

- az adatok torlésének lenne helye, de az Info tv. 12. § (2) bekezdésében foglalt
dokumentacios kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megorzése sziikséges, az Info
tv. 25/F. § (4) bekezdésében meghatarozott idépontig.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasa elbirdlasanak iddtartamara — de
legfeljebb 5 napra — az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje
felfliggeszti, a tiltakozas megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrél a kérelmezot
tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot a szervezeti egység vezetdje korlatozza, azaz
kizarolag a tarolas, mint adatkezelés valosulhat meg mindaddig, amig
- az érintett hozzajarul az adatkezeléshez;
- jogiigények érvényesitéséhez sziikséges a személyes adatok kezelése;
- mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében sziikségessé valik a
személyes adatok kezelése; vagy
- jogszabaly kézérdekbol elrendeli az adatkezelést.

Ha az adatkezelés korlatozasat az érintett kérte, a korlatozas feloldasarol az adott szervezeti
egység vezetdje eldzetesen tdjékoztatja az érintettet.
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5.5 Torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez vald jog™)

Az érintett ezen jog kapcsan jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem
nélkiil térélje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az
érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi
indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybodl azokat gylijtottek vagy
mas modon kezelték;

b) ha az adatkezelés jogalapja megsziint és az adatkezelésnek nincs més jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

€) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell, vagy jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi
aktusa, illetve az illetékes hatosag vagy a birdsag hatirozata az adatok torlésérdl
rendelkezik

f) a személyes adatok gylijtésére az informacios tarsadalommal &sszefliggd szolgaltatasok
kinélasaval kapcsolatosan keriilt sor

g) az érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja vagy személyes adatainak
torlését kérelmezi, kivéve, ha jogszabaly eltérben rendelkezik;

h) az adatkezelés jogszabalyban meghatarozott id6tartama eltelt;
5.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozod, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa anélkiil,
hogy ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, amennyiben:

- az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajarulasa vagy az adatkezelésre olyan szerz6dés
teljesitése érdekében volt sziikség, amelyben az érintett az egyik fél vagy az a szerz6dés
megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges
[Rendelet 6. cikk (1) bek. a) vagy b) pont, illetve 9. cikk (2) bek. a) pont] és

- az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az Adatkezel6 ez esetben minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol,
torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet
kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.
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5.7 Az Adatkezel6 kartéritési felelossége jogsértés esetén

Az Adatkezeld az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe
vett adatfeldolgozo altal okozott személyiségi jogsértés esetén jaro sérelemdijat is koteles
megtériteni.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valo felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart el6idéz6 eseményért 6t semmilyen médon nem
terheli felelésség.

6. Adatvédelmi tisztviseld

A Térsasag — az Infotv. 25/L. § (1) bekezdés a) pontja alapjan, mint kézfeladatot ellatd szerv —
adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaz.

Az adatvédelmi tisztviseld elOsegiti az adatkezel6 — illetve az adatfeldolgozé -

kotelezettségeinek teljesitését, igy kiillonGsen:
a) a szemelyes adatok kezelésére vonatkozd jogi el6irasokrdl naprakész tajekoztatast
nyujt €s azok érvényesitésének maodjaival kapcsolatban tanacsot ad az adatkezeld, az
adatfeldolgozo és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miiveleteket végzo
személyek részére;
b) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellenorzi a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi elbirdsok, igy kiilon6sen a jogszabalyok és a Tarsasag adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatainak érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd egyértelmii  feladat-meghatarozas, az
adatkezelési miiveletekben kozremiikodé foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek
bovitése és tudatossagndvelése, valamint a rendszeres idékozonként lefolytatandd
vizsgalatok megvaldsulasat;
c) elésegiti az érintettet megilleté jogok gyakorldsat, igy kiilonosen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvoslaséhoz sziikséges intézkedések megtételét,
d) szakmai tanacsadassal elésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatéasat,
e) egylittmiikddik az adatkezelés jogszeriiségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatésaggal az
eldzetes konzultacio és a Hatosag altal lefolytatott eljarasok elosegitése érdekében,
f) kézremiikddik a Tarsasag adatkezelési szabalyzatanak megalkotasaban.

A Térsasag adatvédelmi tisztvisel6je: dr. Pakodi Gdbor.

A Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6jét a Tarsasag arra alkalmas munkavéllaléi vagy a
Tarsasaggal foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban 4allo6 egyéb személyek kozil, a
munkaltatoi jogokat gyakorld személy jel6li ki.
Az adatvédelmi tisztvisel6 jogviszonya megsziinik, ha:
a.) vezetd tisztségviseldi jogviszonya, munkaviszony, foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonya megszlnik;
b.) a tisztségrél lemond;
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c.) meghal;
d.) atisztségebdl visszahivjak;
e.) a tisztségétol (sulyos kotelezettségszegés okan) megfosztjak.

Az adatvédelmi tisztvisel6 e tisztségét e tisztségre vonatkozo kijelolés elfogadasaval, vagy
amennyiben ez kés6bbi, akkor a kijel6lésben meghatarozott hatarnaptol kezdédéen tolti be. Az
adatvédelmi tisztviseld a kijel6lés elfogadasaval egyidejiileg titoktartast koteles vallalni a
tisztsége ellatasaval kapcsolatosan tudomasara jutott személyes adatok vonatkozasaban.

7. Az adatbiztonsag és az adatok taroldsanak rendje

A Tarsasag az adatkezelést gy hajtja végre, hogy a GDPR, valamint egyéb adatvédelmi
jogszabalyok megtartasa mellett tiszteletben tartsa a személyes adat jogosultjanak csaladi és
maganélethez valo alapvetd jogat, egy€b jogait és szabadsagait.

A személyes adatok taroldsara vonatkozd jelen Szabalyzatban meghatarozott rendelkezések
egyarant vonatkoznak a papir alapon, illetve elektronikus forméban tarolt olyan személyes
adatra, amelyek nyilvantartasi rendszerének részét képezik, illetve amelyeket a Tarsasag
részben vagy egészben automatizalt médon kezel. A Térsasag személyes adatok elektronikus
tarolasara a Tarsasag tulajdonaban allé Eszkozoket hasznal; a papir alapt nyilvantartasokat a
Tarsasdg tulajdondban vagy hasznalatiban 4ll6 olyan ingatlanokban vezeti, amelyeket a
Tarsasag székhelyként, telephelyként vagy fioktelepként hasznal.

A Tarsasag altal adatkezelés érdekében gyUjtott és tarolt személyes adatok kizardlag a jelen
Szabalyzatban, illetve jogszabalyban meghatarozott célbdl, megfelel6 jogcimmel kezelhetok.

A Tarsasag altal gyijtott és tarolt személyes adatot olyan modon kell a Tarsasagnak megorizni
az adatkezelés idején, hogy illetéktelen személy azokhoz ne tudjon hozzaférni.
A Térsasag koteles biztositani, hogy a gylijtott és tarolt személyes adatot
a.) illetéktelen harmadik személy nem ismerheti meg, férhet hozza;
b.) nem vetik alé jogosulatlan adatkezelésnek;
c.) illetéktelen személy nem valtoztathatja meg, tovabbithatja, hozhatja
nyilvanossagra, torolheti;
d.) nem tovabbitjak a jelen Szabalyzat VII. pontjatol eltérden;
e.) jogosulatlanul nem modositjék, illetve véletlentil vagy jogosulatlanul meg nem
semmisitik, nem torlik, nem teszik hozzdférhetetlenné;
f) elvesztéstdl, sériiléstél megodvja.

A Tarsasag az adatkezelési, valamint ezzel kapcsolatos szervezési tevékenysége soran
figyelembe veszi a tudomany és technologia mindenkori allasat és fejlédését. Torekszik arra,
hogy az adatbiztonsdg fenntartisa érdekében a lehetd legbiztonsagosabb, illetve a kockazat
mértékének megfelelé adatbiztonsdgot garantalé technologiat alkalmazza a természetes
személyek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében, ennek megfelelGen Informatikai
Biztonsdgi Szabdlyzattal rendelkezik.

A Térsasag adatkezelési tevékenységér6l nyilvantartast koteles vezetni (Adatkezelési

Nyilvantartas) a GDPR 30. cikkében meghatarozott rendelkezések tiszteletben tartasaval. A
Tarsasag az Adatkezelési Nyilvantartast elektronikus formaban koteles elkésziteni €s papir
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alapon kételes tarolni olyan helyen és mddon, hogy és ahogy ahhoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza.

8. Az adatok tovabbitasianak rendje

8.1 A Tarsasdg nem jogosult az altala kezelt, 6rzott személyes adatot mas személynek
tovabbitani, vagy egyéb formaban hozzaférhetévé tenni, kivéve
a) amennyiben az adattovabbitast jogszabaly irja eld (pl. statisztikai adatgytjtés;
munkaltatot terhelé adatszolgéltatasi kotelezettség) és az adattovabbitas jogosult
cimzettjeként birdsag, hatosag vagy egyéb szerv a Tarsasag felé hivatalos megkeresését
eljuttatja;
b) amennyiben az adattovabbitashoz az érintett kifejezett hozzajarulasat adta, és az
adattovéabbitas cimzettje a Tarsasaggal kotelmi jogviszonyban 1évé személy, tovabba az
adattovabbitas a személyes adat jogosultja és a Tarsasag k6zotti kotelmi jogviszony
teljesitése.

8.2 A Tarsasdg az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza a Tarsasdg altal
kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a
tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ir6 jog-
szabalyokban meghatarozott egyéb adatokat.

83 A Tarsasdg a 8.1 a) pontjaban meghatarozott megkeresésre a megkeresésben
meghatarozott terjedelemben, a megkeresés teljesitéséhez sziikséges mértékben biztositja az
altala tarolt személyes adatok tovabbitasat.

8.4 A Tarsasaga 8.1 b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas sziikségessége esetén kiteles
tajékoztatni a személyes adat jogosultjat
a.) az  adattovabbitdas  cimzettjének, valamint képvisel6jének  nevérol,
elérhetdségérol,
b.) arrdl, hogy az adattovabbitassal kapcsolatos tajékoztatas ismeréséhez és az
adattovabbitashoz hozzajarul;
c.) az adattovabbitds pontos céljarol, konkrét terjedelmérol;
d.) a személyes adat jogosultjat megilletd jogokrol,;
e.) a Hatosagnak cimzett panasz, vagy birosagi jogorvoslat elSterjesztésének
lehetéségérol.
A személyes adat jogosultja konkrét adattovabbitashoz hozzajarulé nyilatkozatat az
adatkezeléshez valdé hozzdjarulo nyilatkozataval egy idében is megadhatja, amennyiben e
nyilatkozat megtétele idején a konkrét adattovabbitas szitkségessége mar ismert.

8.5 A Tarsasag a 8.1 b) pontjaban meghatarozott adattovabbitas teljesitése soran kizardlag
azon személyes adatok tovabbitasara jogosult, amely a koételmi jogviszony teljesitéséhez
elengedhetetlentl fontos, és amelynek a tovabbitasahoz a személyes adat jogosultja kifejezett
hozzajarulasat megadta.

9. Az adatvédelmi incidens

9.1 Adatvédelmi incidens — a GDPR 4. cikk 12. pontjaval 6sszhangban — a biztonsag olyan
sériilése, amely lehet
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a) a bizalmassag sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes
adat jogosulatlan k6zlése vagy az ahhoz vald jogosulatlan hozzaférés;

b) a hozzaférés sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat
véletlen vagy jogellenes megsemmisitése, elvesztése;

¢) az integritas sériilése, igy a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adat
megvaltoztatasa.

9.2 Amennyiben a Tarsasag vezetd tisztségviseldje, munkavallaloja, illetve a Tarsasaggal
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allé egyéb személy azt tapasztalja, hogy a Térsasag
altal gyiijtott, tarolt személyes adatok vonatkozasaban fennallhat a biztonsdg sériilésének a
lehetésége, haladéktalanul koteles az Informatikai biztonsdagi felelést és az Adatvédelmi
tisztvisel6t errél tajékoztatni (a tovabbiakban: Jelzés). Biztonsag sériilése minden olyan
koriilmény, amelynek eredményeként a Tarsasag adatkezel6 rendszerében, nyilvantartasaiban
sériilés kovetkezik be az adatbiztonsagi rendelkezésekkel ellentétes médon. A biztonsag
sériilése nem jelenti feltétleniil adatvédelmi incidens bekovetkeztének a tényét is.

9.3 Az Informatikai biztonsdgi felelds az Adatvédelmi tisztviselével egyeztetve a Jelzést
megtételét kovetden haladéktalanul koteles megvizsgalni és értékelni a helyzetet. A
vizsgalatnak ki kell terjedni a biztonsag sériilésének lehetdségeként jelzett kortilmény
valamennyi elemére, illetve a Jelzéssel érintett valamennyi nyilvantartas, igy személyes adatok
helyzetének vizsgalatara. Az vizsgdlat sordn elsidlegesen azt kell megallapitani, hogy a
biztonsdg sériilése ténylegesen megtirtént-e és az személyes adatokat érintett-e.

9.4 Amennyiben az Adatvédelmi tisztviselG azt dllapitia meg, hogy a biztonsagi esemény
folytin személyes adat sérelme nem tortént, adatvédelmi incidens nem keletkezett, ugy tovabbi
adatvédelmi intézkedés nem sziikséges. Ezen esetben eljarasat megsziinteti és a vizsgalat
eredményérdl jelentést készit a Tarsasag ligyvezetése részére, és azt a Tarsasag adatvédelemmel
kapcsolatos nyilvanitasaba bevezeti.

9.5 Amennyiben az Adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
idében adatvédelmi incidens is tortént, ugy koteles harmadsorban megvizsgélni, hogy az
adatvédelmi incidens az érintett személyes adatok jogosultjainak jogaira €s szabadsagaira
kockézatot jelent-e. Amennyiben azt allapitja meg, hogy ilyen kockazatot az adatvédelmi
incidens nem jelent, Gigy az Informatikai biztonsdgi feleldssel egyeztetve koteles megtenni
mindazon intézkedést, amely a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges, tovabba eljarasat
megsziinteti €s a vizsgalat eredményérél jelentést készt a Tarsasdg ligyvezetése részére, €s azt
a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos nyilvanitasaba bevezeti.

9.6 Amennyiben az Adatvédelmi tisztvisel6 azt allapitja meg, hogy a biztonsag sériilésével egy
id6ben az adatvédelmi incidens kockézatot jelent az érintett személyes adat jogosultjainak jogai
és szabadsagaira, ugy az Adatvédelmi tisztvisel6 azt koteles megvizsgalni, hogy ez a kockazat
milyen mértékii. Amennyiben az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai
jogaira és szabadsagaira kockdzatot jelent, Ggy koteles vizsgalata eredményérdl jelentést
késziteni a Tarsasag iigyvezetése részére és azt a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos
nyilvanitaséaba bevezetni, illetve a Hatosag, vagy — szilkség esetén — egy€b adatvédelmi hatdsag
részére bejelenteni.

9.7 Amennyiben az Adatvédelmi tisztviseld jelen pontban meghatarozott vizsgalata azt
allapitja meg, hogy az adatvédelmi incidens az érintett személyes adat jogosultjai jogaira €s

szabadsagaira magas kockazatot jelent, ugy koteles vizsgéalata eredményérdl jelentést késziteni
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a Tarsasag ligyvezetése részére, és azt a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos nyilvanitasdba
bevezetni, illetve a Hatosag, vagy — szikség esetén — egyéb adatvédelmi hatosiag részére
bejelenteni, tovabba az érintett személyes adatok jogosultjait az adatvédelmi incidensrol
tajékoztatni.

9.8 A Térsasag, mint adatkezel6 az Adatvédelmi tisztviseld utjan a 9.6, illetve a 9.7 pontokban
meghatarozott bejelentési kotelezettségét indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésdbb az
adatvédelmi incidens tudomaésara jutasatol szamitott 72 6ran beliil koteles teljesiteni. A
Tarsasag, mint adatkezelé akkor jut az adatvédelmi incidens tudomadsara, amikor az
Adatvédelmi tisztviseld kelld bizonyossaggal meg tudja allapitani a biztonsag sériilésének
tényét. Az Adatvédelmi tisztviseld a biztonsag sériilése ténye megallapitasat kovetben
haladéktalanul koteles értékelni a helyzetet.

9.9 Amennyiben az Adatvédelmi tisztvisel6 a 9.8 pontban jelzett 72 o6ran beliil nem tudja
lefolytatni a 9.6 és 9.7 pontokban jelzett vizsgalatat, gy koteles a hataridén belill megtenni a
bejelentését, illetve tdjékoztatasat, és vizsgalatat koteles tovabb folytatni. Amennyiben a
vizsgalat eredménye az Adatvédelmi tisztviseld rendelkezésére all, ugy arrdl kiegészitd
bejelentést/kiegészitd tajékoztatast vagy modositd bejelentést/modositd tajékoztatast kiteles
tenni.

9.10 Az Adatvédelmi tisztviseld a 9.6 €s 9.7 pontokban meghatarozott bejelentési kotelezettség
a Hatésag altal rendszeresitett elektronikus trlap kitoltésével, illetve Hatosagnak torténd
megkiildésével, vagy egyéb tagallami adatvédelmi hatosag esetén ezen hatosag, illetve magyar
jog altal meghatarozott formaban kételes teljesiteni. A bejelentésben az Adatvédelmi tisztviseld
a Tarsasag képviseletében a kovetkez6 adatokat koteles megadni:

a. az adatvédelmi incidens tipusa;

b. az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak kategoriaja;
c. az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok jogosultjainak (kozelit6)
szama;

d. az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok tipusa;

e az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok (kozelitd) szama.

9.11 Az Adatvédelmi tisztviseld a kiilonb6z6 adattipusban tartozé személyes adatokat érintd
adatvédelmi incidensr6l kiilon-kiilon bejelentéseket koteles tenni.

9.12 Az Adatvédelmi tisztviseld nem koteles bejelentést tenni, amennyiben az adatvédelmi
incidens valoszinisithetben nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira. A kockazat fennallasara vonatkozo értékelést az Adatvédelmi tisztviselo az eset
Osszes koriilményének figyelembevételével koteles teljesiteni. Azt a koriilményt, hogy az
adatvédelmi incidens a természetes személyek jogaira és szabadsagaira kockazattal nem jar,
bizonyitani és jelentésbe foglalni, valamint a biztonsag helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtenni koteles.

9.13 Az Adatvédelmi tisztviselé a 9.7 pontban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettségét
indokolatlan késedelem nélkiil kételes teljesiteni. A kockéazat jellegének értékelésére a 9.6 és
9.7 pontokban meghatarozott vizsgalata soran — az eset Gsszes koriilményére tekintettel — az
Adatvédelmi tisztviseld koteles. Ennek keretében az Adatvédelmi tisztviseld koteles
figyelembe venni t6bbek kozott:
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az adatvédelmi incidens tipusat;
az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat tipusat;
az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adat érzékenységét;
az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok mértékeét;
€. az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személy kiszolgaltatottsagat.
Az adatvédelmi incidens révén a természetes személy jogaira és szabadsigaira vonatkozé
kockazat akkor magas, ha azzal a személyes adat jogosultjat fizikai, anyagi és nem anyagi
értelemben kar érheti.

Ao o

9.14 Az Adatvédelmi tisztviseld a kovetkezOkrol koteles tajékoztatni a személyes adat
jogosultjait:
a) az adatvédelmi incidens ténye, jellege;
b) az Adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdségei;
c) az adatvédelmi incidens lehetséges kdvetkezményei,
d) az adatvédelmi incidens eredményeként elallt magas kockazat mérséklésére és az
incidens el6tti allapot helyreallitasara a Tarsasag, mint adatkezel$ altal igénybe vett
eszk6zok.

9.15 Az Adatvédelmi tisztvisel6 a tajékoztatasat a személyes adatok jogosultjai altal
(koz)érthetd és egyszerii megfogalmazassal, relevans nyelven és késedelem nélkiil koteles
megtenni olyan kommunikaciés csatornan, amelyen az Adatvédelmi tisztviseld értékelése
alapjan a t4jékoztatas a leghamarabb megérkezik a személyes adatok jogosultjaihoz. Az
Adatvédelmi tisztviseld egyszerre akar tobb kommunikacioés format is igénybe vehet a
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében.

9.16 Az Adatvédelmi tisztviseld a személyes adatok jogosultjainak szol6 tajékoztatast akkor
mellozheti, ha
a) az adatvédelmi incidens a személyes adatok jogosultjainak jogaira és szabadsagaira
magas kockazatot nem jelent, mert példaul a jogosulatlan harmadik személlyel kozolt
személyes adathoz e személy hozzaférni (titkositds okan) nem tud, és az adatkezeld
birtokaban van az érintett személyes adatokrdl masolat;
b) az adatvédelmi incidens lehet6ségérdl vald tudomasszerzést kovetden haladéktalanul
megtett intézkedések eredményeként a magas kockazat lehetésége fel sem keriilt;
c) az adatvédelmi incidens eredményeként eldallt kockazat egyéb okbol nem tekinthetd
magasnak.

9.17 Az Adatvédelmi tisztvisel6 a 9.6 és 9.7 pontokban meghatarozott bejelentési €s
tajékoztatasi kotelezettsége teljesitésével egyidejiileg, a vizsgalat eredményének megismerését
kovetoen haladéktalanul"koteles megtenni minden intézkedest, amely a biztonsdg sérilését és
az adatvédelmi incidenst megsziinteti. Ennek keretében az Adatvédelmi tisztvisel6 —
lehetségeihez és a koriilményekhez képest — koteles az adatvédelmi incidensben érintett
személyes adatok integritasat, hozzaférhetoségét, és bizalmassagat helyreallitani. Az
Adatvédelmi tisztvisel6 a megtett intézkedéseir6l jelentést koteles késziteni a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje részére.

10. Az adatvédelmi felel6sség

Az adatvédelmi el6irasok, kotelezettségek megismertetési és megismerési kotelezettsége:
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a) az adatvédelmi el6irasokat minden, az Adatkezeldvel munkaviszonyban, illetve
munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban allo személlyel, a munkafeladatai
ellatasdhoz sziikséges mértékben ismertetni kell;

b) az adatkezelésre és adatfeldolgozasra jogosult munkavéllalok részére az adatvédelmi
eldirasok, illetve torvényi valtozasok oktatasarol a koordinacios vezetd gondoskodik;

¢) aki a munkaszerzédésében vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonya alapjan
fennall6 adatvédelmi kotelezettségeit nem tartja be, illetve a jelen szabalyzatban
felsorolt szabélyokat és elveket megszegi, azzal szemben a hatalyos jogszabalyok
alapjan fegyelmi eljaras indithat6, illetve a fenndllo6 szerzodésben meghatirozott
szankci6 alkalmazhatd.

11. Jogorvoslat

Amennyiben a személyes adat jogosultja a személyes adatai kezelése vonatkozasaban azt
tapasztalja, hogy a Tarsasdg megsérti az adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozottakat, ugy
jogai védelme érdekében jogorvoslati kérelemmel fordulhat a teriiletileg illetékes birésaghoz,
vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (Hatosag).

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elérhetdségei:
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

Elektronikus elérhetoség: ugyfelszolgalat(@naih.hu

Weboldal: http://naih.hu

12. Kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igény, annak teljesitése és az ehhez
kapcsolodé jogorvoslati lehetéségek

A k6zérdekii adat megismerésére iranyuld igénynek a Tarsasag, mint adatkezeld és kdzfeladatot
ellatd szerv az igény beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 15 napon
beliil tesz eleget.

A Tarsasag az adatigénylésnek nem koteles eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igénylé altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre iranyuld adatigényléssel megegyezik,
feltéve, hogy az azonos adatkdrbe tartozé adatokban véltozas nem allt be; ha az igényl nem
adja meg nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az
elérhetdséget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités
megadhatd.

Ha az adatigénylés jelentds terjedelmil, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a Tarsasag alaptevékenységének ellatisahoz sziikséges munkaeréforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar, a fenti 15 napos hatarid6 egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithat6. Errol az igényl6t az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil tajékoztatni
kell.
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Az adatigénylésnek kozértheté formaban és — amennyiben ezt a Tarsasdg aranytalan nehézség
nélkiil teljesiteni képes — az igényl6 altal kivant formaban, illetve modon kell eleget tenni. Ha
a kért adatot korabban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithetd
az adatot tartalmazo6 nyilvanos forras megjelolésével is. Az adatigénylést nem lehet elutasitani
arra val6 hivatkozassal, hogy annak k6zértheté formaban nem lehet eleget tenni.

Ha a kozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az igény teljesitésének megtagadasardl, annak indokaival, valamint az igényl6t e torvény
alapjan megillet6 jogorvoslati lehetéségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beerkezését
kévetd 15 napon beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kdzolte —
elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrol, valamint az
elutasitdsok indokair6l a Tarsasag, mint adatkezeld nyilvantartdst vezet, és az abban
foglaltakrol minden évben januar 31-€ig tajékoztatja a Hatosagot.

Az igényld a kozérdekii adat megismerésére vonatkozo igény elutasitisa vagy a teljesitésre
nyitva allé 15 (+15) napos hataridé eredménytelen eltelte esetén, valamint az adatigénylés
teljesitéséért megallapitott koltségtérités Osszegének feliilvizsgalata érdekében birdsdghoz
fordulhat.

A pert az igény elutasitdsanak kozIésétol, a hataridé eredménytelen elteltétsl, illetve a
koltségtérités megfizetésére vonatkozd hataridé lejartatol szamitott harminc napon belill kell
meginditani a Tarsasag ellen.

Ha az igény elutasitisa, nem teljesitése vagy az adatigénylés teljesitéséért megallapitott
koltségtérités Gsszege miatt az igénylé a Hatdsag vizsgalatanak kezdeményezése érdekében a
Hatosagnal bejelentést tesz, a pert a bejelentés érdemi vizsgalatanak elutasitasarol, a vizsgalat
megsziintetésérol, vagy lezarasarol sz616 harminc napon belill lehet meginditani. A perinditasra
rendelkezésre all6 hatarid6 elmulasztisa esetén igazolasnak van helye.

13. Zaro rendelkezések

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag részére az Infotv. 16. § (3) bekezdése
szerint teljesitendd éves jelentéshez az érintett szervezeti egység kezelt adataira vonatkozd
elutasitott kozérdekli adat megismerése iranti kérelmekrdl az elutasitasok indokaival egyiitt a
szervezeti egység vezetoi kotelesek tajékoztatni az ligyvezetot, valamint a koordinacios vezetot
a targyévet kovetd év januar 15-ig. Az ligyvezeté a koordinacids vezetd kdzremiikddésével
tovabbitja a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag részére.

Amennyiben a birdsag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag a Tarsasagot,
mint Adatkezel6t személyes adatok jogsértd kezelése miatt elmarasztalja vagy kartéritésre
kotelezi, az az érintett munkavallal6 anyagi, fegyelmi, illetve biintet6jogi felelésségre vonasat
is megalapozhatja.

A szabalyozasi dokumentumot készitette:

---------------------------------------

Tatosné Takacs Andrea
koordinécios vezetd
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A szabdlyozasi dokumentum a formai
kovetelményeknek megfelel,
nyilvantartdsba vétele megtortént.

Tatosné Takacs Andrea
koordinacids vezetd






